PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA

W PUBLICZNYM  PRZEDSZKOLU W DOMANIEWICACH WRAZ Z ODDZIAŁEM ZAMIEJSCOWYM W SKARATKACHNR

PODSTAWA PRAWNA:

1. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002r., w sprawie bezpieczeństwa i higieny                         w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003r.Nr 6, poz. 69)

2. Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r., zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i przedszkolach.

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu                  i  form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii.

4. Kodeks rodzinny i opiekuńczy ustawa z dnia 25 lutego 1964 r (Dz. U. Nr 9, poz. 59 z późn. zm.)

5. Kodeks karny, art. 160

6. Ustawa o Postępowaniu w Sprawach Nieletnich z dnia 26 października 1982r. (Dz. U. z dnia 12 listopada 1982 r. z późn. zm.) – wybrane zagadnienia: Art. 4 § 1.

7. Konwencja o Prawach Dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U.2016.487 z późn. zm.).

9. Zarządzenie Nr 1619 Komendanta Głównego Policji z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie metod                 i form wykonywania zadań przez policjantów w zakresie przeciwdziałania demoralizacji                             i przestępczości nieletnich oraz działań podejmowanych na rzecz małoletnich.

10. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  (Dz. U. 2015, poz. 1390 z późn. zm.).

11. Rozporządzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia                       w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej                 i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz. U.2015.1249) .

12. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. 2011 nr 209, poz. 1245 ).

Cel główny:

Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszych procedur stanowi troska o zdrowie i  bezpieczeństwo każdego dziecka objętego opieką w przedszkolu. W sytuacjach trudnych oraz zagrażających bezpieczeństwu dziecka nauczyciele i pozostały personel placówki są zobowiązani postępować zgodnie z przyjętymi procedurami. Rodzice zobowiązani są znać i przestrzegać niniejszego dokumentu. Do przestrzegania procedur zobowiązani są wszyscy pracownicy przedszkola, dyrektor oraz rodzice.

Obowiązki, odpowiedzialność, upoważnienia osób realizujących zadanie, które jest przedmiotem procedury.

1. Dyrektor  –  ponosi  odpowiedzialność  za  stan  bezpieczeństwa  i  higieny  w  przedszkolu;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne                        i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole i poza

budynkiem przedszkola; kontroluje obiekty należące do przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów; sporządza protokoły                z kontroli obiektów; odpowiada za jakość pracy pracowników, za organizację pracy; opracowuje procedury i instrukcje związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom.

2. Nauczyciele – są zobowiązani do nadzoru nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu oraz do rzetelnego realizowania zadań związanych z powierzonym stanowiskiem; zapewniają opiekę i wychowanie w atmosferze bezpieczeństwa oraz kształtują właściwe postawy wobec zdrowia, zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych; są zobowiązani do przestrzegania przepisów prawa ogólnego i wewnętrznego.

3. Inni pracownicy przedszkola – są zobowiązani do rzetelnego realizowania zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz z funkcją opiekuńczą i wychowawczą przedszkola; pomagają nauczycielom w codziennej pracy wychowawczej, dydaktycznej                i opiekuńczej; są zobowiązani do przestrzegania przepisów prawa ogólnego i wewnętrznego.

4. Rodzice, w trosce o bezpieczeństwo własnego dziecka, powinni znać procedury zapewnienia bezpieczeństwa obowiązujące w przedszkolu; w tym zakresie powinni także współpracować z dyrektorem, wychowawcami swojego dziecka oraz innymi pracownikami przedszkola.

Sposób prezentacji procedur.

1. Udostępnianie dokumentu na stronie internetowej placówki.

2. Zapoznanie wszystkich pracowników przedszkola z treścią procedur.

3. Zapoznanie rodziców z obowiązującymi w placówce procedurami na zebraniach organizacyjnych każdego roku we wrześniu.

Dokonywanie zmian w procedurach.

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczących bezpieczeństwa dzieci może dokonać z własnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej dyrektor przedszkola. Wnioskodawcą zmian może być także rada rodziców. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem.

Zasady ogólne.

1. Postępowanie w sytuacjach kryzysowych z udziałem wychowanków przedszkola powinno być prowadzone w możliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu ich bezpieczeństwa psychofizycznego.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni mają prawo do pełnej informacji o zaistniałej sytuacji                         i podjętych przez przedszkole działaniach ich dotyczących.

3. Osobą odpowiedzialną na terenie przedszkola za respektowanie praw dziecka jest dyrektor.
W sytuacji, gdy przedszkole wykorzysta wszystkie dostępne środki oddziaływań wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor powiadamia pisemnie Sąd Rodzinny, Ośrodek Pomocy Społecznej lub Policję.

4. Nauczyciel dokumentuje zaistniałe zdarzenia na terenie placówki, sporządzając możliwie dokładną notatkę służbową z ustaleń i przekazuje ją do pedagoga.

Wykaz procedur

1. Procedura postępowania, w przypadku nieszczęśliwego wypadku dziecka w przedszkolu.

2. Procedura postępowania w przypadku wystąpienia u dzieci objawów chorobowych.

3. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia u dziecka urazów wskazujących na przemoc w domu (fizyczną, psychiczną, seksualną) lub gdy istnieje podejrzenie występowania przemocy w rodzinie.
4. Procedura postępowania w przypadku naruszenia godności osobistej dziecka przez dorosłego.

5. Procedura
postępowania
dotycząca
zasad
odbierania
dzieci
z
przedszkola.

6. Procedura postępowania w razie podejrzenia, że dziecko odbiera z przedszkola rodzic (prawny opiekun), będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków.
7. Procedura postępowania w przypadku naruszenia godności osobistej dziecka przez nauczyciela.

8. Procedura postępowania wobec dziecka w przypadku zachowań agresywnych.
9. Procedura działań podejmowanych na terenie przedszkola wobec dziecka utrudniającego swoim zachowaniem prowadzenie zajęć.

10. Procedura działań  podejmowanych na terenie przedszkola wobec rodziny niewydolnej opiekuńczo i wychowawczo. 

11. Procedura kontaktów z rodzicami/prawnymi opiekunami.

12. Procedura postępowania w przypadku wystąpienia pożaru.

13. Procedura dotycząca zasad bezpieczeństwa przeciwpożarowego w Publicznym Przedszkolu w Domaniewicach wraz z oddziałem zamiejscowym w Skaratkach

14. Procedura dotycząca postępowania w przypadku odbierania dzieci przez rodziców rozwiedzionych, żyjących w separacji lub w wolnym związku.

15. Procedura postepowania w przypadku, gdy dziecko samowolnie opuściło teren przedszkola.

16. Procedura postępowania w przypadku zauważenia na terenie przedszkola osoby obcej.

17. Procedura kierowania dzieci na terapię logopedyczną/pedagogiczną/psychologiczną.
18. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w przedszkolu
PROCEDURA 1.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU NIESZCZĘŚLIWEGO WYPADKU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

Wychowawca podejmuje następujące kroki:

1. Zapewnia opiekę i udziela dziecku doraźnej pomocy przedmedycznej.

2. Powiadamia dyrektora placówki i rodziców/ prawnych opiekunów dziecka o nieszczęśliwym wypadku.

3. Jeśli zachodzi konieczność wzywa na miejsce pogotowie ratunkowe.

4. Domaga się pisemnej opinii lekarza stwierdzającej czy poszkodowane dziecko doznało ciężkich uszkodzeń ciała.

5. Sporządza notatkę służbową, w której opisuje przebieg zdarzenia.

6. Powiadamia inspektora BHP o zdarzeniu.

W razie wypadku powodującego ciężkie uszkodzenia ciała, wypadku zbiorowego lub śmiertelnego, dyrektor podejmuje następujące kroki:

1. Zapewnia natychmiastową pomoc i opiekę poszkodowanemu dziecku.

2. Zawiadamia o wypadku rodziców dziecka, inspektora BHP, organ nadzorujący, Prokuraturę lub Policję, Kuratorium Oświaty.

3. Zabezpiecza miejsce wypadku.

4. Powołuje zespół powypadkowy, który ustala okoliczności i przyczyny wypadku                          i sporządza protokół powypadkowy.

5. Zatwierdza protokół podpisany przez zespół powypadkowy, doręcza niezwłocznie rodzicom i poucza ich o sposobie i trybie odwołania.

6. Doręcza niezwłocznie protokół PIP.

7. W przypadku zbiorowego zatrucia pokarmowego, powiadamia Stację Sanitarno-Epidemiologiczną.

PROCEDURA 2.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU

WYSTĄPIENIA U DZIECI OBJAWÓW CHOROBOWYCH

1. Rodzice przyprowadzają do przedszkola TYLKO DZIECI ZDROWE. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii (np. przewlekły katar lub kaszel) rodzice są zobowiązani do przedłożenia zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego alergię powodującą takie objawy.

2. W stanach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych oraz po urazach (złamania, zabiegi chirurgiczne i inne) dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia.

3. Rodzice mają obowiązek zgłaszania nauczycielowi lub dyrekcji wszelkich poważnych dolegliwości i chorób zakaźnych lub pasożytniczych dziecka. Nauczyciel ma obowiązek poinformować pozostałych rodziców o zaistniałej sytuacji i zwrócenia uwagi na niepokojące objawy u dzieci.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciel może nie przyjąć dziecka, u którego widać wyraźne objawy choroby.

5. Gdy u dziecka zauważa się objawy infekcji /podwyższona temperatura, wymioty, biegunka, katar, uporczywy kaszel, apatia/ i mogące być objawem rozwijającej się choroby, nauczyciel zawiadamia rodziców/opiekunów prawnych, prosi rodziców o odebranie chorego dziecka z przedszkola, zaleca konieczność odbycia konsultacji lekarskiej.

6. Przy odbiorze dziecka z przedszkola nauczyciel podaje rodzicom informację  o niepokojącym

samopoczuciu
lub
zauważonych
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w
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w przedszkolu.

7. W przypadku, gdy rodzice nie są w stanie odebrać dziecka z placówki osobiście, mogą upoważnić inną osobę – zgodnie z „Regulaminem przyprowadzania i odbierania dzieci”.

8. W przypadku wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej przedszkole ma prawo żądać od rodzica,

a rodzice są zobowiązani do przedłożenia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zakończenie leczenia.

9. W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych leków doustnych, wziewnych oraz w postaci maści i żelu.

10. Są okoliczności, w których nauczyciel może podać dziecku lek (zgodnie ze stanowiskiem Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2010 roku w sprawie podawania leków dzieciom przez nauczycieli placówkach oświatowych). Dzieje się tak tylko w odniesieniu do dziecka z chorobą przewlekłą, kiedy występuje konieczność stałego podawania mu leków. Rodzice dziecka przed przyjęciem do placówki zobowiązani są do przedłożenia informacji: na jaką chorobę dziecko choruje, jakie leki na zlecenie lekarza zażywa (nazwa leku, sposób dawkowania). Konieczne jest również dołączenie zlecenie lekarskie oraz pisemnego upoważnienia do podawania dziecku leków. Nauczyciel zaś musi wyrazić zgodę, że będzie podawać dziecku leki. Wymóg pisemnego upoważnienia dotyczy również sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga wykonania innych czynności (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzycę, podania leku drogą wziewną dziecku choremu na astmę).

11. W przypadku wystąpienia u dzieci chorób pasożytniczych, zakaźnych nauczyciel natychmiast

powiadamia rodzica o wystąpieniu u dziecka choroby - rodzice, są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola i podjęcia leczenia.

12. Przedszkole niezwłocznie powiadamia innych rodziców o wystąpieniu przypadku choroby pasożytniczej lub zakaźnej wśród dzieci.

13. Rodzic zobowiązany jest do regularnego sprawdzania czystości skóry, włosów dziecka w celu wykrywania ewentualnej obecności pasożytów. W przypadku zaobserwowania choroby rodzic niezwłocznie powiadamia o tym fakcie przedszkole.

14. Obowiązek wykonania zabiegów w celu skutecznego usunięcia chorób pasożytniczych spoczywa na rodzicach.

15. W przypadku stwierdzenia wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej, pasożytniczej lub zatrucia pokarmowego, rodzice wychowanka przedszkola zobowiązani są do poinformowania dyrektora placówki o zachorowaniu dziecka.

16. W trakcie leczenia dziecko powinno pozostać w domu, żeby zapobiec przenoszeniu się choroby na inne dzieci uczęszczające do przedszkola. Dziecko wraca do przedszkola po zakończeniu leczenia. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, po przebytej chorobie zakaźnej, zobowiązani są do dostarczenia zaświadczenia od lekarza rodzinnego, że dziecko jest po zakończeniu leczenia, nie jest chore i nie jest możliwym źródłem zarażenia dla innych wychowanków przedszkola.

17. Dyrektor przedszkola nie zgłasza wystąpienia choroby zakaźnej, jednakże prowadzi działania mające na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu się chorób (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodziców i opiekunów prawnych pozostałych wychowanków).

18. W przypadku stwierdzenia wystąpienia chorób zakaźnych, zatruć pokarmowych lub przebywania na terenie przedszkola dzieci chorych, należy wzmóc rygor higieniczny. Zwiększyć częstotliwość mycia i dezynfekcji stołów, sanitariatów, zabawek.

PROCEDURA 3.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA U DZIECKA URAZÓW WSKAZUJĄCYCH NA PRZEMOC W DOMU (FIZYCZNĄ, PSYCHICZNĄ, SEKSUALNĄ) LUB GDY ISTNIEJE PODEJRZENIE WYSTĘPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

1. Nauczyciel/ pracownik przedszkola, który zauważył u dziecka np. zasinienia, stłuczenia lub rany stwarzające podejrzenie, iż urazy powstały w trakcie pobytu w domu / lub gdy wychowanek zgłasza te urazy i zachodzi podejrzenie, iż dziecko jest krzywdzone, nauczyciel informuje o tym fakcie dyrektora i na podstawie oceny stanu zdrowia udziela pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub wzywa karetkę pogotowia.

2.
Dziecku zapewnia się wsparcie osoby dorosłej, przeprowadza rozmowę dotyczącą obrażeń                   i sytuacji nabycia urazu. Wychowawca pisze notatkę służbową z relacji.

3. Jeżeli sprawcą przemocy w stosunku do dziecka jest jeden z rodziców/opiekunów prawnych, należy wezwać drugiego rodzica/opiekuna prawnego. W przypadku, gdy sprawcami przemocy są wspomniane wcześniej osoby, należy wezwać osobę najbliższą dla dziecka, np. babcię lub ciocię.

4. Dyrektor/ wychowawca/ nauczyciel powinien wezwać do placówki patrol policji w celu ustalenia okoliczności zdarzenia, podczas którego wychowanek doznał obrażeń ciała, w razie potrzeby wychowawca/ pedagog/ psycholog uczestniczy w niezbędnych czynnościach (ew. obdukcja, roz-mowa Policji z dzieckiem, przewiezienie do pogotowia opiekuńczego).

5. Jeżeli przedszkole posiada wiedzę, że dziecko objęte jest nadzorem kuratora, pedagog powinien poinformować nadzorującego o zaistniałym incydencie.

6. Wychowawca powinien sporządzić Niebieską Kartę (druk A) oraz w zamkniętej kopercie dostarczyć ją do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego w Ośrodku Pomocy Społecznej oraz o zaistniałym podejrzeniu/ zdarzeniu poinformować pisemnie Prokuraturę/ Sąd rodzinny.

PROCEDURA 4.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU

NARUSZENIA GODNOŚCI OSOBISTEJ DZIECKA PRZEZ DOROSŁEGO

W przypadku, gdy sprawcą jest rodzic dziecka (prawny opiekun):

1. Nauczyciel/ pracownik przedszkola, który jest świadkiem zdarzenia lub otrzymał takie zgłoszenie, zabiera dziecko od dorosłego w bezpieczne miejsce i zapewnia mu opiekę. Informuje o zajściu dyrektora.

2.
Dyrektor
przeprowadza  rozmowę
interwencyjną
z  rodzicem  i  sporządza  notatkę
służbową

z rozmowy.

3. W przypadku odmowy wzywa rodzica pisemnie w innym terminie.

4. Jeśli rodzic nie zgłosi się na rozmowę, dyrektor powiadamia policję.

5. W przypadku powtórzenia zdarzenia lub nasilenia zjawiska dyrektor/pedagog/nauczyciel powiadamia policję.

6. Nauczyciel sporządza notatkę na temat zdarzenia i podjętych działań.

W przypadku, gdy sprawcą jest inny dorosły:

7. Nauczyciel/ pracownik przedszkola, który jest świadkiem zdarzenia lub otrzymał takie zgłoszenie, zabiera dziecko od dorosłego w bezpieczne miejsce i zapewnia mu opiekę.

8. Powiadamia o zdarzeniu dyrektora.

9. W przypadku, gdy doszło do fizycznej napaści na dziecko, dyrektor / pedagog szkolny wzywa lekarza do oceny stanu zdrowia dziecka, jeżeli istnieje taka konieczność.

10. Wychowawca informuje rodziców dziecka o zdarzeniu.

11. W przypadku napaści fizycznej dyrektor/pedagog/nauczyciel w porozumieniu z rodzicami poszkodowanego powiadamia o zdarzeniu Policję.

PROCEDURA 5.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA

DOTYCZĄCA ZASAD ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA.

1. Opiekę nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z powrotem powinni sprawować rodzice (opiekunowie prawni) lub upoważnione przez nich – na piśmie – osoby, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo. Osoba, która może przejąć pełną odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka musi mieć 18 lat, w innych przypadkach odpowiedzialność prawną ponoszą rodzice.

2. Na początku roku szkolnego wychowawca zobowiązany jest zebrać od rodziców pisemną deklarację, określającą osoby upoważnione do odbioru dziecka z przedszkola.

3. Osoba odbierająca dziecko z przedszkola nie może być pod wpływem alkoholu ani środków odurzających.

4. W przypadku stwierdzenia, że rodzic (opiekun) zgłosił się po dziecko w stanie wskazującym na nietrzeźwość, ma zastosowanie odpowiednia procedura.

5. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodziców z przedszkola należy:

a. niezwłocznie skontaktować się telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami),

b. zapewnić dziecku opiekę do czasu przybycia rodziców lub innego rozwiązania problemu,

c. po wyczerpaniu wszystkich dostępnych możliwości kontaktu z rodzicami zawiadomić policję.

1. Nauczyciel sporządza notatkę na temat zdarzenia i podjętych działań.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły nie może odprowadzić ucznia do domu.

PROCEDURA 6.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W RAZIE PODEJRZENIA, ŻE DZIECKO ODBIERA Z PRZEDSZKOLA RODZIC (PRAWNY OPIEKUN), BĘDĄCY POD WPŁYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKÓW.

Wychowawca podejmuje następujące kroki:

1. Powiadamia dyrektora placówki.

2. Nie wydaje dziecka i jednocześnie zawiadamia o tym fakcie innego dorosłego członka rodziny, bądź inną osobę upoważnioną do odbioru dziecka z przedszkola.

3. W przypadku, gdy rodzice/ opiekunowie odmówią odebrania dziecka z przedszkola lub

w przypadku przedłużającej się nieobecności rodziców po godz. 17.00, dyrektor placówki może podjąć dalsze kroki w postępowaniu po konsultacji z jednostką Policji (np. zabrania dziecka do pogotowia opiekuńczego, czyli tzw. placówki interwencyjnej).

4. Po zakończeniu działań interwencyjnych sporządza się notatkę z zaistniałego zdarzenia oraz przeprowadza rozmowę z rodzicami w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji oraz zobowiązuje ich do przestrzegania regulaminu przedszkola.

5. Jeżeli powtarzają się przypadki, w których rodzic/opiekun prawny odbierający dziecko

z przedszkola znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków, to wychowawca rozpoznaje sytuację domową i rodzinną dziecka, jeżeli zachodzi taka konieczność powiadamia o tym fakcie policję ( specjalistę ds. nieletnich ) celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a następnie powiadamia sąd rodzinny.
PROCEDURA 7.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU

NARUSZENIA GODNOŚCI OSOBISTEJ DZIECKA PRZEZ NAUCZYCIELA

W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiązków wynikających z art. 6 Karty Nauczyciela,   a w rezultacie naruszenia godności osobistej dziecka, prowadzi się postępowanie wyjaśniające.

1. Dyrektor przedszkola zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą z nauczycielem, dzieckiem, rodzicem (prawnym opiekunem).

2. Włącza w rozmowę wyjaśniającą wychowawcę grupy i pedagoga przedszkolnego.

3. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, że nastąpiło naruszenie godności osobistej dziecka, dyrektor ma prawo zastosować wobec nauczyciela konsekwencje w postaci zawiadomienia rzecznika dyscyplinarnego.

4. Po czynnościach wyjaśniających, stwierdzających, że nie nastąpiło naruszenie godności osobistej wychowanka, postępowanie zostaje zakończone, o czym zostają poinformowani zainteresowani.

5. W przypadku ewidentnego naruszenia godności osobistej dziecka, dyrektor przedszkola niezwłocznie wszczyna procedurę postępowania zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi bez prowadzenia wyżej przedstawionego postępowania.

PROCEDURA 8.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA WOBEC DZIECKA

W PRZYPADKU ZACHOWAŃ AGRESYWNYCH

1. Wychowawca/ nauczyciel przeprowadza rozmowę wyjaśniającą. Powiadamia rodziców/prawnych opiekunów.

2.
Jeśli zachowania agresywne powtarzają się, pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia                    i zawiera z rodzicami kontrakt.

3. W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wychowawca/ nauczyciel wzywa rodziców/ prawnych opiekunów.

4. W przypadku braku efektów podjętych działań wystąpienie do Sądu Rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka lub zawiadomienie policji.

Uwagi:

W każdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca - oprócz konsekwencji wobec agresora – zobowiązany jest do udzielenia wsparcia ofierze.

PROCEDURA 9.

PROCEDURA DZIAŁAŃ PODEJMOWANYCH NA TERENIE PRZEDSZKOLA WOBEC DZIECKA UTRUDNIAJĄCEGO SWOIM ZACHOWANIEM PROWADZENIE ZAJEĆ

1. Nauczyciele mający problem z zachowaniem dziecka podczas pobytu w przedszkolu zgłaszają ten problem pedagogowi lub psychologowi przedszkolnemu.

2. Pedagog diagnozuje sytuację w oparciu o rozmowy z dzieckiem, jego rodzicami lub opiekunami prawnymi, nauczycielami, instytucjami, które miały kontakt z rodziną wychowanka.

3. Wychowawca grupy i pedagog organizują spotkanie wszystkich nauczycieli uczących w danej grupie:

a. Na spotkaniu pedagog przedszkolny zapoznaje nauczycieli z diagnozą sytuacji dziecka ze szczególnym uwzględnieniem niezaspokojonych potrzeb życiowych,

b. Nauczyciele wymieniają informacje dotyczące konkretnych nieprawidłowych zachowań dziecka, sytuacji, w jakich one występują, a także sposobów, w jaki próbują sobie radzić               z problemem.

2. Nauczyciele wraz z pedagogiem przedszkolnym wypracowują jednolite, jasne dla dziecka zasady postępowania wobec niego.

2. Wychowawca i pedagog na spotkaniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ustalają zasady postępowania obowiązujące w domu, przedszkolu spójne z zasadami wypracowanymi na spotkaniu grupy nauczycieli.

3. Pedagog przedszkolny równolegle pracuje indywidualnie z dzieckiem i jego rodzicami, w sytuacjach koniecznych kontaktuje wychowanka lub całą rodzinę z odpowiednimi instytucjami (Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Poradnią Rodzinną, Poradnią Specjalistyczną, GOPS itp.).

PROCEDURA 10.

PROCEDURA DZIAŁAŃ PODEJMOWANYCH NA TERENIE PRZEDSZKOLA WOBEC RODZINY NIEWYDOLNEJ OPIEKUŃCZO I WYCHOWAWCZO

1. Nauczyciel, wychowawca lub inna osoba z kręgu dziecka mająca informacje na temat zaniedbań wychowawczych bądź problemów socjalnych w rodzinie wychowanka zgłasza problem pedagogowi.

2. Wychowawca grupy, pedagog i dyrektor przedszkola tworzą zespół obserwujący i diagnozujący sytuację dziecka.

3. Pedagog i wychowawca rozmawiają z wychowankiem w celu dokonania diagnozy potrzeb dziecka.

4. Pedagog i wychowawca kontaktują się z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

5. W razie braku kontaktu z rodzicami bądź opiekunami prawnymi dziecka pedagog przedszkolny: - poszukuje innych dróg kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracowników GOPS, Policji, w sytuacji poważnych zaniedbań ze strony rodziców pedagog/ wychowawca występuje do Sądu Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

6. Na spotkaniu z rodzicami wychowawca i pedagog przedstawiają ofertę pomocy pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej bądź prawnej.

7. Z każdego spotkania zespołu z rodziną dziecka sporządza się notatkę.

8. Wychowawca i pedagog utrzymują stały kontakt z rodzicami bądź opiekunami prawnymi dziecka i dbają, w miarę możliwości o realizację wspólnych ustaleń.

9. W sytuacji braku lub odmowy współpracy rodziców dziecka z przedszkolem, pedagog występuje z wnioskiem do Sądu Rodzinnego.

PROCEDURA 11.

PROCEDURA KONTAKTÓW Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI

1.
Miejscem
kontaktów
rodziców/prawnych
opiekunów
z
nauczycielami
jest
przedszkole.

(w szczególnych przypadkach dom wychowanka).

2. Informacja o terminach zebrań, konsultacji i innego rodzaju spotkań i podana jest na stronie internetowej przedszkola oraz na grupach w komunikatorach społecznych założonych przez nauczycieli.

3. Spotkania odbywają się w formie:

· Zebrań ogólnych z rodzicami
· Rozmów indywidualnych
· Konsultacji
· Spotkań w innych terminach zgodnie z potrzebami wychowawców lub rodziców/ prawnych opiekunów.
1. Rodzice/prawni opiekunowie mogą dodatkowo kontaktować się z nauczycielami po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem telefonicznie lub pisemnie.

2. W trakcie prowadzonych zajęć, nauczyciel nie może przyjmować rodziców/prawnych opiekunów.

3. Miejscem kontaktów nauczycieli i rodziców/prawnych opiekunów są sale przedszkolne lub gabinety (dyrektora, pedagoga, psychologa, logopedy).

4. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel może wezwać rodziców/prawnych opiekunów w trybie pilnym telefonicznie lub w formie pisemnej za pośrednictwem sekretariatu lub pedagoga.

5. Obecności rodziców/prawnych opiekunów na zebraniach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

6. Każdorazowy ważny kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawca odnotowuje                 w dzienniku.

7. Inne pisemne uzgodnienia między przedszkolem i rodzicami/prawnymi opiekunami dołącza się do dokumentacji wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

8. Wszelkie uwagi, wnioski dotyczące pracy przedszkola, zachowania dzieci, rodzice/prawni opiekunowie kierują w następującej kolejności do:

· wychowawcy grupy
· dyrektora przedszkola
a w wyjątkowych przypadkach do:

· Rady Pedagogicznej
· organu nadzorującego przedszkole.
9. O problemach, wynikłych w trakcie kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami, wykraczającymi poza kompetencje wychowawcy, należy niezwłocznie poinformować dyrektora przedszkola, który podejmuje interwencję.

PROCEDURA 12.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA POŻARU W PRZEDSZKOLU

Nauczyciel:

1. Przyjmuje sygnał alarmowy o wystąpieniu zagrożenia pożarowego.

2. Przerywa zajęcia, zbiera grupę.

3. Przyjmuje decyzję dyrektora, co do sposobu działania, mając na względzie:

a) rejon zagrożony;

b) czas ewakuacji;

c) kierunek ewakuacji;

d) sposób ubrania i wyposażenia dzieci;

4. Niezwłocznie, w sposób zorganizowany wyprowadza grupę w rejon ewakuacji.

5. Powiadamia dyrektora /osobę kierującą ewakuacją/ o stanie grupy w rejonie ewakuacji.

6. Wykonuje dalsze polecenia dyrektora /osoby kierującej ewakuacją/.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo dzieci, z którymi ma zajęcia w momencie wszczęcia alarmu. W razie ewakuacji nauczyciel ustawia dzieci parami, pomoc nauczyciela sprawdza łazienkę, czy nie pozostały tam dzieci. Nauczyciel zabiera dziennik zajęć                        i wyprowadza dzieci w zwartej grupie drogami nakazanymi przez oznakowanie ewakuacyjne na wskazane miejsce poza budynkiem. W czasie ewakuacji kontroluje stan grupy i jej zachowanie, nie oddala się od swojej grupy pod żadnym pozorem.

PROCEDURA 13.

PROCEDURA DOTYCZĄCA ZASAD BEZPIECZEŃSTWA PRZECIWPOŻAROWEGO W PRZEDSZKOLU

Nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi przedszkola:


1. Nauczyciel ma obowiązek wejść pierwszy do sali, zwrócić uwagę na stan techniczny pomieszczenia, sprawdzić czy warunki do prowadzenia zajęć nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci.

2. Nauczyciel i pozostali pracownicy przedszkola są zobowiązani do:

· posiadania aktualnych szkolenie BHP i znać obowiązujące w placówce stosowne instrukcje i szkolenia.

· znajomości numerów telefonów alarmowych, planów ewakuacyjnych i oznakowania dróg ewakuacyjnych.

· umiejętności obsługi podręcznego sprzętu gaśniczego

PROCEDURA 14.

PROCEDURA DOTYCZĄCA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICÓW ROZWIEDZIONYCH, ŻYJĄCYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM ZWIĄZKU

Nauczyciel:

1. Nauczyciel wydaje dziecko każdemu z rodziców, jeśli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sądu nie stanowi inaczej.
2. Jeśli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sądu o sposobie sprawowania
przez rodziców opieki nad dzieckiem, nauczyciel postępuje zgodni z tym postanowieniem.

3. O każdej próbie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/prawnego opiekuna sprawującego opiekę nad dzieckiem.

4. W sytuacji kryzysowej, np. kłótnie rodziców, wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel  lub dyrektor powiadamia Policję.

PROCEDURA 15.

PROCEDURA DOTYCZĄCA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU,

GDY DZIECKO SAMOWOLNIE OPUŚCIŁO TEREN PRZEDSZKOLA.

W przypadku, gdy dziecko samowolnie opuściło teren przedszkola nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:

1. Powiadomić o zaginięciu dziecka innych pracowników.

2. Stworzyć warunki, w których nie będzie zagrożone życie i zdrowie dzieci pozostałych w grupie.

3. Powiadomić dyrektora przedszkola.

4. Podjąć akcję poszukiwawczą na terenie przedszkola i poza terenem rozdzielając zadania innym pracownikom.

5. Akcja musi być przeprowadzona sprawnie i szybko.

6. W momencie znalezienia dziecka należy udzielić pomoc pedagogiczną ewentualnie,

gdy zachodzi taka potrzeba udzielić pomoc przedmedyczną lub wezwać lekarza, pogotowie.

7. Dyrektor przedszkola powiadamia rodziców dziecka.

8. Dyrektor uruchomi procedurę związaną z wyjaśnieniem zdarzenia i zebrania materiałów i dowodów i podejmie odpowiednie kroki.

9. W przypadku nieodnalezienia dziecka, gdy nie ma dyrektora na placówce, nauczyciel natychmiast powiadamia policję.

10. Zawiadomić o tym fakcie dyrektora przedszkola oraz rodziców/opiekunów dziecka.

11. Złożyć zeznanie dyrektorowi przedszkola.

12. Pozostać do dyspozycji policji.

13. Dyrektor powiadamia o tym fakcie organ prowadzący przedszkole.

PROCEDURA 16.

PROCEDURA DOTYCZĄCA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAUWAŻENIA

OSOBY OBCEJ NA TERENIE PRZEDSZKOLA

Postępowanie nauczyciela (innych pracowników przedszkola) w przypadku zauważenia osoby obcej na terenie przedszkola:

Przez osobę „obcą” na terenie przedszkola rozumie się osobę, która: – nie jest rodzicem dziecka – nie jest pracownikiem przedszkola – nie jest osobą zaproszoną przez dyrekcję przedszkola, bądź przez wychowawcę lub uprawnionego pracownika przedszkola i która swoim zachowaniem               w wyraźny sposób narusza zasady i normy współżycia społecznego bądź też winny sposób stanowi zagrożenie dla porządku na terenie przedszkola oraz bezpieczeństwa dzieci lub innych osób przebywających na terenie przedszkola.

W przypadku obecności osoby obcej nauczyciel:

1. Ustala powody obecności oraz zachowanie osoby postronnej w przedszkolu poprzez obserwację i rozmowę z nią.

2. W przypadku powstania wątpliwości lub ujawnienia niepokojących zachowań z jej strony niezwłocznie informuje dyrektora przedszkola i wspólnie z nim podejmuje mediacje w celu nakłonienia tej osoby do jasnego określenia celu swojego pobytu lub też opuszczenia terenu przedszkola.

3. W przypadkach drastycznych niezwłocznie powiadamia policję i jednocześnie podejmuje działania, mające na celu zabezpieczenie dzieci i pracowników przed skutkami tych zachowań.

Metody współpracy przedszkola z policją:

1. W ramach długofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej przedszkole i policja utrzymują stałą, bieżącą współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń.

2. Koordynatorami współpracy powinni być: nauczyciel oraz specjalista ds. nieletnich

i patologii właściwej jednostki policji.

3. Do współpracy z przedszkolem zobowiązany jest także dzielnicowy, w rejonie którego znajduje się przedszkole.

4. Pracownicy przedszkola wyznaczeni do współpracy z policją, specjaliści ds. nieletnich

i patologii oraz dzielnicowi powinni wspólnie ustalić wzajemnie zasady kontaktu, by móc

na bieżąco wymieniać informacje i rozwiązywać problemy związane z bezpieczeństwem i dobrem dzieci.
W ramach współpracy policji z przedszkolem organizuje się:
1. spotkania nauczycieli, dyrektorów przedszkoli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujące tematykę zagrożeń przestępczością oraz demoralizacją dzieci

w środowisku lokalnym,

2. spotkania tematyczne dzieci z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności, zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń,

3. informowanie policji o zdarzeniach na terenie przedszkola wypełniających znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia dziecka oraz przejawach demoralizacji dzieci,

4. udzielanie przez policję pomocy przedszkolu w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie przedszkola,

5. wspólny – przedszkola i policji – udział w lokalnych programach profilaktycznych związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestępczości nieletnich.

UWAGA:

1. Policja powinna być wzywana do przedszkola w sytuacjach, o których mowa w strategii albo gdy wyczerpane zostaną środki możliwe do zastosowania przez przedszkole

w określonej sytuacji, w których obecność policji jest konieczna.

2. Każda, dotycząca dzieci wizyta policjanta w przedszkolu, powinna być wcześniej zasygnalizowana dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem przedszkola. Bezpieczeństwo dzieci przebywających w przedszkolu jest bardzo ważne, ponieważ bezpieczne dziecko to dziecko szczęśliwe, wesołe i ufne. Bezpieczeństwo dziecka

to najważniejsza zasada w przedszkolu. Bezpieczne dziecko, to spokojny, pełen ufności rodzic, który powierza nam swoje dziecko. Bezpieczne dziecko, to bezpieczny, spokojny nauczyciel i dyrektor.

PROCEDURA 17.

PROCEDURA KIEROWANIA DZIECI NA TERAPIĘ W PRZEDSZKOLU

1. Na zajęcia terapii pedagogicznej/ logopedycznej/psychologicznej kieruje się dzieci na podstawie wyników badań lekarskich, psychologicznych i logopedycznych, na podstawie wniosku wychowawcy po uprzednim wyrażeniu zgody przez rodziców.
2. Terapię  w  przedszkolu  prowadzi  logopeda, pedagog, psycholog zatrudniony                          w placówce.
3. Czas zajęć uzależniony jest od indywidualnych potrzeb i możliwości dziecka.
4. W terapii  wybór metod jest uwarunkowany rodzajem zaburzenia. W zależności od charakteru trudności wykorzystuje się specyficzne, dostosowane do wieku i możliwości dziecka sposoby pracy terapeutycznej.
5. Zajęcia prowadzone są do czasu wyeliminowania bądź złagodzenia zaburzenia, stanowiącego powód objęcia dziecka ww. formą opieki.
PROCEDURA 18.

PROCEDURA POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA WSZAWICY W PRZEDSZKOLU
1. Dyrektor przedszkola zarządza dokonanie przez osobę upoważnioną kontroli czystości skóry głowy wszystkich dzieci w grupie oraz wszystkich pracowników przedszkola, z zachowaniem zasady intymności (kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu).
2. Zgoda rodziców lub opiekunów prawnych na objęcie dziecka opieką jest równoznaczna z wyrażeniem zgody na dokonanie w przypadku uzasadnionym przeglądu czystości skóry głowy dziecka.
3. Dyrektor lub wychowawca zawiadamia rodziców / opiekunów prawnych dzieci, u których stwierdzono wszawicę o konieczności podjęcia niezwłocznie zabiegów higienicznych w obrębie skóry głowy i włosów dziecka poprzez zastosowanie dostępnych w aptekach preparatów.
4. W razie potrzeby Dyrektor lub wychowawca instruuje rodziców o sposobie działań, informuje też o konieczności poddania się kuracji wszystkich domowników. Zalec również, aby działania higieniczne przeciw wszawicy były podjęte przez rodziców lub opiekunów prawnych niezwłocznie i monitorowane codziennie, a po 7-10 dniach kuracja została powtórzona.
5. Jednak decyzja o pozostaniu dziecka w domu do czasu usunięcia wszy znajduje się całkowicie w gestii jego rodziców lub opiekunów prawnych. Nie można bowiem dziecku z wszawicą zabronić uczęszczania do przedszkola. Dyrektor lub nauczyciel może zaproponować rodzicom/opiekunom prawnym rozważenie możliwości pozostawienia dziecka w domu na czas ponownego wykonania kuracji, a więc przez okres wspomnianych wcześniej 7- 10 dni.
6. Dyrektor na tablicy ogłoszeń,  oraz nauczyciele na grupach informacyjnych danej grupy informują wszystkich rodziców o stwierdzeniu wszawicy danej grupie lub w całym przedszkolu, z zaleceniem codziennej kontroli czystości skóry głowy i włosów dzieci oraz czystości głów pozostałych domowników.
7. Osoba upoważniona przez Dyrektora po upływie 7 -10 dni kontroluje stan czystości skóry głowy i włosów dzieci po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodziców / opiekunów prawnych.
8. W sytuacji stwierdzenia nieskuteczności zalecanych działań, nauczyciel zawiadamia o tym Dyrektora przedszkola w celu podjęcia bardziej radykalnych kroków - zawiadomienie ośrodka pomocy społecznej o konieczności wzmożenia nadzoru nad realizacją funkcji opiekuńczych przez rodziców / opiekunów prawnych dziecka oraz udzielenie potrzebnego wsparcia.
9. Najważniejsza jest profilaktyka - częste mycie i kontrolowanie skóry głowy
i włosów dziecka przez rodziców lub jego opiekunów prawnych pozwala szybko zauważyć zakażenie. Ważna jest również natychmiastowa likwidacja gnid i wszy.
10. W przypadku stwierdzenia występowania wszy rodzice / opiekunowie prawni powinni również uczciwie poinformować o tym fakcie nauczyciela dziecka oraz / lub rodziców wszystkich dzieci, z którymi miało ono kontakt – pomoże tow likwidacji ogniska wszawicy i w efekcie zapobiegnie nawracającemu wzajemnemu zakażaniu się przez dzieci.
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